Приложение № 2
в протоколу заседания 
МВК по охране труда
 от 23 декабря 2019 г. № 4

Анализ
результатов  проведения специальной оценки условий труда
 по состоянию на 23 декабря 2019 года 

Согласно требованиям Трудового законодательства РФ работодатель обязан обеспечить проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах работников.
По результатам проведения специальной оценки условий труда устанавливаются классы (подклассы) условий труда на рабочих местах (ч. 2 ст. 3 Закона N 426-ФЗ).
По степени вредности и (или) опасности условия труда подразделяются на четыре класса - оптимальные, допустимые, вредные и опасные.    
По состоянию на 23 декабря 2019 года:

	
	Общее количество рабочих мест, ед.
	Кол-во работников, занятых на рабочих местах,  чел.
	Кол-во рабочих мест, на которых проведена СОУТ,   ед.
	Кол-во работников, занятых на рабочих местах, на которых проведена СОУТ, чел.
	оптимальные и допустимые условия труда (1 и 2 класс), ед./количество работников, чел.
	с классом условий труда 3.1
	- из них с классом условий труда 3.2
	- из них с классом условий труда 3.3
	уровень проведения





%

	 Муниципальные учреждения
образования
	1326
	1403
	671
	881
	288/387
	353/
457
	27/
32
	3/5
	50,60

	Межпоселенческие муниципальные учреждения
культуры
	60
	54
	13
	13
	13/13
	0
	0
	0
	21,66

	
Администрации муниципальных 
образований 
и подведомственные
МБУК СКЦ 

	223
	280
	131
	136
	102/106
	27/28
	1/1
	1/1
	58,74

	Итого по муниципальным учреждениям
	1609
	1737
	815
	1030
	403/506
	380/
485
	28/
33
	4/6

	50,65

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Муниципальные унитарные предприятия
	16
	16
	3
	3
	3/3
	0
	0
	0
	18,75

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организации  частной формы собственности
	663
	860
	241
	299
	151/194
	90/
105
	0
	0
	36,34

	

Итого:
по учреждениям всех форм собственности

	2288
	2613
	1059
	1332
	557/703
	470/
590
	28/
33
	4/6
	46,28



Проведение специальной оценки условий труда в муниципальных учреждениях составляет =50,65 % от общего количества рабочих мест.

Объем финансирования  Программы  улучшения условий и охраны труда в муниципальном образовании «Боханский район» на 2019 год за счет средств бюджета муниципального образования  предусмотрено     в размере   70   тысяч рублей.  
  Распоряжением  администрации  от 23 августа 2019 года № 374  для  работ по проведению специальной оценки условий  выделены денежные средства в сумме 70 000 рублей 00 копеек следующим муниципальным учреждениям образования:
-  МБДОУ «Олонский детский сад» - на 5 рабочих мест на сумму 5 000 рублей; 
- МБДОУ «Боханский детский сад №1 - на 3 рабочих мест на сумму 3 000 рублей; 
- МБОУ «Укырская СОШ- на 11 рабочих мест на сумму 11 000 рублей; 
- МБОУ «Ново-Идинская СОШ- на 10 рабочих мест на сумму 10 000 рублей; 
- МБОУ «Каменская СОШ- на 9 рабочих мест на сумму 9 000 рублей; 
- МБОУ «Середкинская  СОШ- на 9 рабочих мест на сумму 9 000 рублей; 
- МБОУ «Буретская СОШ- на 9 рабочих мест на сумму 9 000 рублей; 
- МБОУ «Вершининская  школа- детский сад- на 14 рабочих мест на сумму 14 000 рублей.

 Данные учреждения находятся на стадии проведения специальной оценки условий труда. Измерения аттестующей организацией произведены. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, составляет отчет о ее проведении, в который включаются результаты проведения специальной оценки условий труда.
В настоящее время результаты проведения специальной оценки условий труда, в т.ч.  сводная ведомость специальной оценки условий труда работодателям не представлены.



Консультант
по исполнению отдельных 
областных государственных
полномочий в сфере труда                                                       А.К. Хипхенов



 
